ORMANCILIGI GELIiSTIRME VE ORMAN YANGINLARI iLE MUCADELE
HiZMETLERINI DESTEKLEME VAKFI

1.BOLUM

KURULUS, VAKFIN AMACI, VAKFIN ADI, MAL VARLIGI, VAKFIN MERKEZi VE
AMACLARIN GERCEKLESMESI

KURULUS

Madde 1 — Bu Vakif senedinin altinda adlar1 ve adresleri yazili gercek ve tiizel kisiler tarafindan Tiirk
Medeni Kanunu Hiikiimlerine gére bir Vakif kurulmustur.

VAKFIN ADI VE MERKEZI:

Madde 2 — Vakfin adt ORMANCILIGI GELISTIRME VE ORMAN YANGINLARI iLE MUCADELE
HIZMETLERINI DESTEKLEME VAKFI’ dir. Isbu resmi senette sadece Vakif denilecektir. Kisa adi
OGEM-VAK” dir.

Vakfin Merkezi ANKARA Ilinde olup, adresi Sogiitdzii Mah. Ségiitozii Cad. 2169.Sok. Atatepe Sitesi
B-1 Blok No:36/4 Cankaya — ANKARA’ dir. Ilgili mevzuat gergevesinde vakif yonetim kurulu karar
ve yetkili makamlardan izin almak kaydiyla yurt i¢cinde veya disinda sube ve temsilcilikler acabilir.

VAKFIN MAL VARLIGI

Madde 3. Vakfin mal varligt kurucu fyeler tarafindan tahsis edilen 500.000.000 TL.
(Besyiizmilyon)’dur.

Vakif bu ilk kurulus varligina ilave olarak gerek yurt i¢inden gerekse yurt digindan her tiirlii mal ve
haklari, bir mal varliginin tamamini veya bir kismint bagis, vasiyet veya baska suretlerle temelliik
edebilir. Intifa, sukna veya miilkiyetin gayri aym haklara sahip olabilir veya bu haklar1 herhangi bir
hukuki yolla edinebilir.

VAKFIN AMACI VE FAALIYETLERI

Madde 4. Diinyada ve iilkemizde orman ve agag sevgisini topluma mal etmek, Orman Genel Miidiirliigii
personelinin mesleki, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ihtiyaglarini karsilamak, karsilikli yardimlasma ve
dayanigmay1 saglamak, ¢evre bilincinin gelistirilmesi, agaglandirmanin 6nemi, iklim degisikligi, orman
yanginlart ve erozyonla miicadele, eko-turizm, tibbi aromatik bitkiler konularinda kamuoyunun
bilgilendirilmesini saglamak icin faaliyetlerde bulunmak, Orman Tegskilatinin en ileri diizeye
yiikseltilmesi i¢in Vakifca gerceklestirilebilecek her tiirlii hizmeti ifa etmek amaclari ile kurulmus olup,

Vakif bu amaglarini gergeklestirmek igin;

a) Ormancilik hizmetlerinin ¢ok yonlii gelismesi i¢in her tiirlii isletme kurar, isletir, bu konularda
bilimsel toplant1, konferanslar ve agik oturumlar diizenler. ilmi arastirmalar yapar ve yaptirir.

b) Orman Genel Miidiirliigii hizmetleri i¢in liizumlu her tiirlii arag ve gereglerin temini, onarim ve
bakimin1 bizzat yapmak veya ortak olacagi yerli ve yabanci vakiflar ve sirketler araciligi ile
gergeklestirmek.

c) ilgili Bakanliklar, Devlet Planlama Teskilat;, Universiteler, Ozel sektdr ve ayrica koordinasyonu
gerektiren konularda diger i¢ ve dis teskilatlar, kurumlar ve vakiflarla ortak ¢alismalar yapmak. Toplanti,
gece, yemek gibi sosyal aktivitelerde bulunmak, belirli sahalardaki vakif, kurum ve sirketlerle ortak
caligmalara katkida bulunmak, diger kurumlara yardim etmek.

d) Orman Genel Miidiirliigii personelinden sehit diisen ve calisirken gorev kazasina veya meslek
hastaligina ugrayanlara, malul olanlara, Slenlerin hak sahiplerine, hastaliklar1 nedeni ile devletge
karsilanmayan masraflarini 6demede sikinti gekenlere, ormancilik i¢in basarili hizmette bulunanlara,
yardimlarda ve miikéfatlarda bulunmak.
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e) Orman Genel Miidiirliigii personelinden malul olanlar ile gérev esnasinda sehit olanlarin, maddi
sikint1 i¢inde oldugu tespit edilen personelin ¢ocuklarinin 6grenim giderlerini ve uygun goriilecek
masraflarini karsiliksiz olarak karsilamak.

f) Vakfin mali imkanlan Ol¢iisiinde uygun yerlerde dinlenme tesisleri, huzur evleri ve misafirhane,
hastane, dispanser, kres, anaokulu kurmak vakif amaclar1 i¢in gayrimenkuller satin almak, insaat
yapmak, yaptirmak, kiralamak, vakif lehine hak tesis etmek ve varsa mevcutlardan istifade saglamak.

g) Tabii afetlerde zarar gdren personele yonetmelik hiikiimlerine gore yardimda bulunmak.

h) Halk- Orman iliskilerini ve OGM g¢alismalarin1 yurt icinde ve yurt disinda yapilan ilmi ve teknik
faaliyetlerini izah edecek ve halka orman sevgisini agilayacak her ¢esit konferans, seminer diizenlemek,
filmler gosterip, kitap, brosiir, dergi ve gazeteleri yayinlamak, reklam isleri yapmak ve bu maksatla
liizumlu tesisleri kurmak. Kamuoyu arastirmalar1 yapmak.

1) Cesitli sekil ve yollardan bagis kabul etmek.

j) Orman-cocuk kuliipleri, sosyal-kiiltiirel tesisler, spor kuliipleri kurarak veya kurulu olanlarla isbirligi
yaparak ve her tiirlii kanalla halkin ve gencglerin orman sugu islememelerini saglamak, ormani ve yesili
korumalarini ve sevmelerini saglamak i¢in onlara yardimci olacak maddi tesviklerde ve her tiirlii faaliyet
igerisinde bulunmak.

k) Cevre kuruluglar ve ¢evre koruma ile ilgili her tiirlii faaliyet, yardim ve tesviklerde bulunur.

1) Ormancilik ve ¢evre koruma ile ilgili konularda iiniversite ve iiniversite sonrasi her tiirli yurt i¢i ve
yurt dig1 egitim igin faaliyet, katk1 ve yardimlarda bulunur.

m) Ormancilik faaliyetlerini hedef alinan diizeye ¢ikarmak i¢in Orman Genel Miidiirliigiinde ¢aligan her
derecedeki personelin meslek i¢i kurslarini, yurt iginde ve yurt disinda gorgii ve bilgilerini arttirma
yollar1 ile yetistirilmesini saglar ve her yastan vatandasin orman konusunda aydinlatilmasina imkan
verecek ekonomik ve sosyal tedbirleri alir. Bu tiir kisi, kurum ve vakiflara yardimda bulunur.

n) Ormanlarin gelistirilmesi, korunmasi ve yanginla miicadelede hizmet verenlere konu ile ilgili olarak
bilgi, gorgil ve motivasyonlarini arttirmak amaci ile yurt i¢i ve yurt dig1 seyahatler diizenler.

p) Karsilikli dayanigsma esasina gore galisacak fonlar kurmak ve bu fonlara iiye kaydetmek,
r) Ulusal ve uluslararasi projeler yapmak, uygulamak ve projelere ortak olmak,

s) Yukarida belirlenen amaglarin uygulanmasi Yonetim Kurulunca ¢ikarilacak bir yonetmelikle
belirlenir.

Bu climleden olarak vakif:

Vakif gayesine ulagsmak i¢in taginir ve tasinmaz mallara bagis, vasiyet, satin alma ve kiralama suretiyle
sahip olmaya ve kullanmaya, vakiflara iliskin yasa hiikiimleri uyarinca sahip olduklarini satmaya, devir
ve ferag etmeye, gelirlerini almaya ve harcamaya, vakif malvarligina giren bir ya da birden ¢ok tasinmaz
mal veya gelirlerini bir ya da bir ¢ok kez yatirimda kullanmaya, vakif amag ve hizmet konularina aykiri
olmamak kosulu ile yapilacak bagis ve vasiyet, satin alma ve diger yollarla mal ettigi taginir ve taginmaz
mallar1 ve paralar1 yonetim ve tasarrufa, menkul degerleri almaya ve vakfin amaci dogrultusunda bunlari
degerlendirip satmaya, vakfin amagclarina benzer ¢aligmalarda bulunan yurtigi ve yurt disindaki vakiflar,
gercek ve tiizel kisiler ile igbirligi yapmaya, kamu kurum ve kuruluslar disindakilerden yardim almaya,
bu yardimi saglamak icin anlagmalar yapmaya, taginmaz mallarin irtifak ,intifa, siikna, {ist, rehin, ipotek
gibi miilkiyetten gayri ayni haklarin1 kabule, bu haklar1 kullanmaya, olan ya da olacak gelirleri ile
kuracag1 sozlesmeler i¢in tasinir ve taginmaz mallarin rehin ve ipotegi dahil her tiirlii glivenceleri
almaya, gecerli banka kefaletlerini kabule, vakfin ama¢ ve hizmet konularini gergeklestirmek igin
gerektiginde 6diing almaya, kefalet, rehin, ipotek ve diger glivenceleri vermeye, vakfin amag ve hizmet
konularina uygun olarak yiiriitiilen ve yiritiilecek projelerden ve her tiirli ¢aligmalardan gelir elde
etmeye ve vakfa gelir saglamak amaci ile olagan isletme ilkelerine gore ¢alisacak iktisadi isletmeler,
sirketler kurmaya, kurulu olanlara istirake, bunlar1 dogrudan isletmeye ya da denetimi altinda bir
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isletmeciye islettirmeye, vakfin amag¢ ve hizmet konularindan birinin ya da tiimiiniin gerceklestirilmesi
icin yararl ve gerekli goriilen girisim, tasarruf, mal edinme, insaat ve benzeri s6zlesmeleri yapmaya
Tiirk Medeni Kanununun 48. Maddesinde belirtildigi iizere izinli ve yetkilidir. Vakif bu yetki ve
gelirlerini Tirk Medeni Kanunu ile yasaklanan maksatlarla kullanamaz.

VAKFIN MERKEZi VE BAGLI KURULUSLAR VE TEMSIL YETKISi:
Madde 5 — Vakfin merkezi Ankara’ dir.

Vakif Yonetim Kurulu karar1 ve Vakiflar Genel Miidiirligli’ niin izini ile yurt i¢inde veya yurt diginda
sube ve temsilcilikler kurabilir. Ve kurulanlari fesih edebilir.

Yurt igindeki subeler Orman Bolge Miidiirliiklerinin bulundugu illerde, temsilcilikler Orman Isletme
Midiirliiklerinin bulundugu yerlerde Y onetim Kurulunun kararina gore kurulabilir.

Orman Boélge Miidiirliiklerinde Orman Bolge Miidiirii, Orman Isletme Miidiirliiklerinde ise Orman
Isletme Miidiirii sube veya temsilciliklerin dogal baskanidur.

Sube veya temsilcilikler kuruluncaya kadar, Orman Bolge Miidiirleri ve Orman Isletme Miidiirleri
bulunduklari bolgede vakfi temsil ederler.

2.BOLUM

VAKIF ORGANLARI GOREV VE YETKILERI
VAKIF ORGANLARI

Madde 6 — Vakfin organlar1 asagida gosterilmistir.
a) Genel Kurul

b) Yonetim Kurulu

¢) Denetim Kurulu

d) Genel Miidurliik

GENEL KURUL UYELERI

Madde 7 — Genel kurul, kurucu tiiyeler, dogal tiyelerden ve koruyucu iiyelerden olusur. Genel kurul
tiyeligi istifa, 6liim ve iiyelikten c¢ikarilma ve ayrica 8. maddenin ¢ fikrasindan sayilan goérevlerden
herhangi bir sebeple ayrima hallerinde sona erer. Genel kuruldan 1 ay 6nce OGM Personel Dairesi
Bagkanliginca dogal tiyelerin ismi Vakfa bildirilir.

GENEL KURUL UYELIGINE AIT ESASLAR
Madde 8. Genel Kurul Uyelerinden;
a) Kurucu Uyeler:
Vakif senedine ekli listede adlar1 gegenlerdir.
b) Koruyucu Uyeler:

Vakfa yararli hizmet saglamis olan veya saglayacagi anlasilanlardan genel kurulca segilen gergek
ve tiizel kisilerdir.

¢) Dogal Uyeler:
1. Orman Bakani
Orman Bakanligi Miistesari
Orman Genel Miidiirii (Vakif Genel Bagkani)
Orman Genel Miidiir Yardimcilari
Daire Baskanlari, Teftis Kurulu Bagkani ve 1. Hukuk Miisaviri
Orman Bolge Midiirleri

S
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KORUYUCU UYELERININ BELIiRLENMESiI, ONUR ARMAGANLARININ VERILMESI
ESASLARI

Madde 9. Koruyucu Uyeler Vakif Yonetim Kurulunca belirlenir ve iiyelikleri genel kurulca
kararlagtirlir,

Vakfa bagis ve yardim yapanlar, cesitli sekilde yararli hizmeti olanlar ile manevi destek saglayanlardan
uygun goriilenlere Yonetim Kurulu Karar1 ile madalya, silt, seref belgesi seklinde seref armaganlari
verilir.

Seref armaganlarinin verilmesi, vakif binalarina ad plaketi konulmas1 ve fotograf asilmasina ait esaslar
ve usuller, Yonetim kurulunca hazirlanacak yonetmenlikle belirlenir.

GENEL KURUL TOPLANTISI

Madde 10. Genel Kurul 3 yilda bir Mart ayinda Yonetim Kurulunun ¢agrisi iizerine olagan olarak
toplanir. Vakif Genel Bagkani veya Yonetim Kurulu gerekli goriirse veya Genel Kurul iiyelerinin 2/3’
i tarafindan imzal1 bir yazi ile bagvurulursa Y 6netim Kurulu Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirir.

Yo6netim Kurulu toplanti giindemini, bilangoyu, gelir-gider hesabini, Denetim Kurulu raporunu ve diger
belgelerin drneklerini toplanti tarihinden en az 15 giin 6nce iiyelere duyurulmak iizere sube veya
temsilciliklere gonderir.

BASKANLIK DiVANI

Madde 11. Genel kurul kendi arasinda bir genel Kurul Baskani, bir Baskan Vekili ve bir Katip Uye
secer. Yonetim Kurulu Baskan1 ve Uyeleri Bagkanlik Divanina secilemezler. Her iiyenin bir oy hakki
vardir. Toplantiya katilmayacak durumdaki iiye Genel Kurul Toplantisina vekalet verebilir. Ayni kiside
birden fazla vekalet toplanmaz. Y6netim Kurulu baskani ve iiyeleri toplanti i¢in iiye vekaleti alamazlar.

KARARLAR

Madde 12. Genel kurul, iiyelerinin en az yaridan bir fazlasinin katilmasi ile toplanir. Kararlarini,
bunlarin salt ¢ogunlugu ile alir. Birinci toplantida yaridan bir fazla iiyenin bulunmasi saglanmamis ise
en ge¢ bir hafta iginde yapilacak ikinci toplantida bu oran aranmaz. Uyelikten siirekli veya gegici
cikarma cezalarinda genel kurul {iye sayisinin 2/3’1i ile karar alinir. Alinan biitiin kararlar genel kurul
defterine aninda geger ve altlar1 bagkanlik divaninca imzalanir.

GENEL KURULUN GOREVLERI

Madde 13. Genel kurul vakfin en yiiksek karar organidir. Genel kurulun yetkileri agagida gosterilmistir:
a) Yonetim Kurulunu segmek,

b) Denetim Kurulunu segmek,

¢) Vakif Yonetim Kurulunca hazirlanan faaliyet raporu ile Denetim Kurulu raporlarin goriisiip
incelemek, yonetim ve denetim kurulunun ibrasi konusunda karar vermek,

d) Yonetim kurulunca hazirlanacak vakif i¢ mevzuat tasarilarini aynen veya degistirerek kabul etmek,
e) Yonetim kurulunca hazirlanacak yillik biit¢e tasarilarini aynen veya degistirerek kabul etmek,

f) Kamu gorevlisi olan Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleri harig, Y&netim ve Denetim kurulu iiyelerine
huzur hakki verilip verilmeyecegini, verilecekse miktarini belirlemek,

g) Gerektiginde vakif senedinde ilave ve degisikler yapmak,
h) Vakif faaliyetleri konusunda genel politikalar1 belirlemek,

1) Genel Kurul iiyeligi sona erenlerin yerine alinacaklar hakkinda karar vermek.
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YONETIM KURULU

Madde 14. Yonetim Kurulu bir Bagkan ve alt1 (6) liyeden olusur. Orman Genel Miidiirii Vakfin dogal
liyesi ve bagkanidir. Yonetim kurulunun liyelerinden 3 i genel kurul tarafindan, diger 3 iiyesi ise, vakfin
bagkan tarafindan Genel Miidiir Yardimcilari, Daire Baskanlari, Teftis Kurulu Bagkani, 1.Hukuk
Miisaviri ile Orman Genel Miidiirliigii personeli arasindan secilir. Genel kurulda, ayrica 3 adet yedek
yoOnetim kurulu tiyesi secilir.

TOPLANTI

Madde 15. Yonetim Kurulu kendi arasindan bir baskan, bir bagkan yardimcisi, bir sekreter ve bir sayman
secer. Yonetim Kurulu gerektiginde kendi i¢inden ve vakfin amaglarina uygun olarak diger iiyeler
arasindan da ¢aligma ve ihtisas konular1 igin gorev taksimi yapar. Baskan Yardimecisi, Bagkanin olmadig
zamanlarda kurul toplantilarini yonetir.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV SURESI VE UYELIGIN YiTIRILMESi

Madde 16. Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev siiresi 3 yildir. Siiresi dolan iiye yeniden secilebilir. Bir
takvim yilinda {ist iiste {i¢ ya da toplam alti kez toplantrya katilmayan Y@&netim Kurulu Uyeleri, iiyelik
sifatin1 kaybederler ve yerlerine oy sirasi ile yedek iiyeler cagrilir.

YONETIM KURULUNUN CALISMA USULU

Madde 17. Vakif Yonetim Kurulu en az ayda bir defa toplanir. Toplanti ve karar yeter sayisi liye tam
sayisinin salt cogunlugudur. Oylarda esitlik halinde bagkanin bulundugu tarafin goriisii Y6netim Kurulu
karar1 olarak kabul edilir. Karar Yonetim Kurulu karar defterine aninda gecilir ve imzalanir. Vakif
Yonetim Kurulu i¢ ¢aligma usulil Yonetim kurulunca yapilacak bir yonetmenlikle belirlenir.

YONETIM KURULUNUN GOREVLERI

Madde 18. Yonetim Kurulu Yiiriitme Organi olarak vakif yonetiminden sorumludur. Vakfi Yo6netim
Kurulu temsil eder ve gerektiginde muayyen konulara inhisar etmek {izere Yonetim Kurulu Baskani ile
Genel Sekreter veya kendi arasindan sececegi bir komisyonu veya Vakif Genel Miidiiriinii
gorevlendirebilir. Yonetim kurulunun baslica gorevleri sunlardir.

a) Yonetim Kurulu Vakif iglerinin yonetimi ve Vakif senedinde belirtilen amaglarin dogrudan dogruya
ya da dolayli bigimde gergeklesmesi i¢in yararli ve gerekli titizligi gosterir ve vakfin basarisi ve
gelismesi yolunda her tiirlii gayreti sarf eder.

b) Vakif senedinde belirtilen amaglarin dogrudan dogruya ya da dolayli bigimde gergeklesmesi igin
yararli ve gerekli titizligi gosterir ve vakfin basarisi ve gelismesi yolunda her tiirlii gayreti sarf eder.

c) Vakfin biitcesini yapar, biitcenin uygulanmasimi kontrol eder. Vakifca calisan gorevli personel ile
ilgili hal ve hareketleri meri mevzuat, genelge karar ve emirlerin uygulanis tarzlar1 hakkinda her tiirli
incelemeyi ve sorusturmayi yapar veya muhakkikler eliyle yaptirir. inceleme, denetleme, teftis ve tahkik
raporlarma gore gerekli kararlari alir, tahkik ve teftis raporlarina gore tespit edilen yanlislik, eksiklik ve
yolsuzluklari giderecek, islerin daha iyi yiiriitiilmesi ile personelin mesaisinde daha ¢ok istifade edilmesi
icin alinmasi gereken tedbirleri alir.

d) Vakif Genel Midiiriiniin ¢aligmalariin vakif senedine, yapilacak yonetmelik esaslarina ve kanunlara
uygun olarak yapilip yapilmadigini kontrol etmek ve muamele, icraat, idare sekil ve tarzinin vakif
gayelerine, iktisadi esaslara, ticari ve sinai icaplara uygun verimli rasyonel bir sekilde isletip
isletilmedigine, gore tedbirler alir.

e) Vakfin ve vakfa bagl kuruluslarin ve isletmelerin yonetimi i¢in gerekli calisma programlarini hazirlar
ve uygulanmasini saglar.

f) Vakifta gorev alacak biitlin personelin ise alinmalari ile gorev yetki ve sorumluluklari, iicretleri, 6zliik
ve sosyal haklarina dair esas ve usulleri diizenler, sdzlesmelerini akdeder.
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g) Vakif caliganlari i¢in gereken defterlerin tespit ve tutulmasi ile muhasebe ve 6deme usullerini tespit
eder ve demeleri yapar.

h) Kanunlarin vakiflara ve vakfa ait iktisadi igletmelerine mecbur edecegi biitiin defterler ile Devlet
Muhasebe Sistemine gore gereken defterleri tutmak.

1) Genel Kurulun tekliflerini dikkate alir ve kararlar1 uygular.

j) Vakif amacina uygun olarak ve yasal sinirlamalar sakli kalmak sarti ile her tiirlii taginir ve tasinmaz
mallar1 hibe ve sair 6liime bagli tasarruflar yolu ile veya nakden satin alir. Uzerine gerekli tesisleri kurar
veya kurdurtur ve bunlar1 satma, kiraya verme, devir ve ferag etme ve lizerlerinde ipotek dahil her tiirlii
teminat ve islemlerini ve hukuki tasarruflarini yapar.

k) Pay senetlerini, tahvilleri ve kuponlar ile her tiirlii kiymetli evraki devir ve satin alir. Bagkalarina
devreder veya bunlar tizerinde her tiirlii teminat ve islemlerini ve hukuki tasarruflarini yapar.

1) Her tiirli maddi deger tasiyan haklar1 devir ve satin alir, bunlar baskalarina devreder. Bunlarin
iizerinde her tiirlii hukuki tasarruflarini yapar.

m) Her tiirlii karsilikli ve karsiliksiz bor¢lanmada bulunabilir.

n) Vakif gayelerine uygun her ¢esit ortakliklar1 kurmak veya kurulmus yerli ve yabanci ortakliklarina
katilmak, onlarla igbirligi yapmak ve ortakliklardan ayrilma karar1 almak ve ortakliklar nezdinde vakfin
temsilcilerini se¢gmek, hukuki girisimlerde bulunmak.

0) Caligma programlarinin gergeklestirilebilmesini saglamak i¢in gerekli mali imkanlar1 yaratmaya
gayret eder, is ve yonetim yerlerini saglamaya caligir.

p) Yardim kampanyalarinin yasal izinler ¢ercevesinde en etkin bir bi¢cimde yiiriitiilmesi i¢in gerekli
biitiin tedbirleri alir.

q) Vakif senedinde yapilacak degisiklik tasarilarin1 hazirlar ve genel kurula sunar.

r) Intifa ve siikna haklar1 dahil olmak iizere miilkiyetin gayri aym haklar1 veya mal varligini iktisap eder.
Bunlar tizerinde her tiirli hukuki tasarruflarini yapar.

s) Biitce ve bilango ile gelir — gider ¢izelgelerini ve yapilan islerin raporlarini hazirlar, genel kurula
sunar.

t) Ormancilik faaliyetlerini hedef alinan diizeye ¢ikarmak i¢in her derecedeki personelin ve her gesit
tiyelerinin meslek i¢i kurslarini diizenler, yurt i¢inde ve yurt disinda gorgii ve bilgilerini arttirma yollar
ile yetistirilmesini saglar ve her yastan vatandasin orman konusunda aydinlatilmasina imkan verecek
ekonomik ve sosyal tedbirleri alir. Bu tiir ¢alismalarda bulunan kisi, kurum ve vakiflara yardimda
bulunur.

UYELERIN UCRET ALMALARI

Madde 19. Kamu gdrevlisi olan Yénetim ve Denetim Kurulu Uyeleri harig, Yénetim ve Denetim Kurulu
asil liyeleri vazife gezileri sirasinda yapacaklar1 zorunlu giderlerden ayr olarak miktar1 Genel Kurulca
belirlenerek aylik iicret veya huzur hakki alirlar. Vazife gezileri sirasinda zorunlu giderlerin kimlere ve
ne miktar lizerinden avans verilecegi ve avans kapatmaya ait hususlar yonetim kurulunca belirlenir.

DENETIM KURULU

Madde 20. Denetim Kurulu i¢in, Genel kurulun kendi iginden Ankara’da gorevli kisiler arasindan biri
bagkan ikisi iiye olmak iizere, {i¢ asil ii¢ yedek iiye secilir.

Madde 21. Denetim Kurulu vakfin hesap ve muamelatini muntazaman denetler. Denetim Kurulu vakfa
ait bulunan idare, isletme ve ortaklarin evrak, defter, hesap ve belgelerini inceler. Diizenlenecek rapor
Genel Kurul toplantisindan 15 giin 6nce Genel Kurul iiyelerine gonderilmek iizere Y&netim Kuruluna
verilir. Denetim Kurulu, gorevini geregi gibi yapmadigindan 6tiirii vakfin ugradig: zararlardan aynen
Yonetim Kurulu gibi sorumludur.
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VAKIF GENEL MUDURLUGU

Madde 22. Vakif Genel Miidiirligii Yonetim Kurulunca belirlenecek yeterli sayida gorevli personelden
olusur. Vakif Genel Miidiirliigli Yonetim Kuruna karst sorumlu olup, gorev ve yetkileri Yonetim
Kurulunca belirlenir.

VAKIF GENEL MUDURU

Madde 23. Vakif Genel Miidiirii Vakif Yonetim Kurulu tarafindan atanir. Genel Miidiir vakfi Yonetim
Kurulu kararlarina uygun olarak yonetir ve Y6netim Kurulunca verilen yetkileri kullanir. Genel Miidiir
Yonetim Kurulu toplantilarina katilir, oylamaya katilamaz. Genel Midiir biitiin ¢alisma ve ¢abalarini
vakfa hasreder.

BOLUM 3

GELIRLERIN VAKFIN AMACINA TAHSIiSi, SUBE VE BUROLARIN YONETIM VE
CALISMA DUZENI, HESAP DUZENI, VAKFI BORC ALTINA SOKACAK iSLEMLERDE
IMZA YETKISI

GELIRLERIN VAKFIN AMACINA TAHSIS VE NASIL SARFEDILECEGI

Madde 24. Vakif yonetimi yil i¢inde elde ettigi biiriit gelirlerin %20’ sini yonetim ve idame masraflari
ile ihtiyata, vakif mal varliginm arttiracak yatirimlara, kalanini (%80) ise vakif amaglarma tahsis ve sarfa
zorunludur.

Madde 25. Vakifca kurulacak egitim tesislerinde, en az %10 kapasitesi yetenekli ancak maddi
imkanlardan yoksun 6grencilerle sehit cocuklarina tahsis olunur.

SUBE VE BUROLARDA YONETIM VE CALISMA DUZENI

Madde 26. Sube ve biirolarin yonetim ve calisma diizeni Y6netim Kurulunca hazirlanacak yonetmelikle
belirlenir.

HESAP DONEMIi

Madde 27. Hesap donemi takvim yilidir. Biitgenin hazirlanmasi ve uygulanmasi ile muhasebe iglerini
ilgilendiren hiikkiimler vakif yonetim kurulunca hazirlanacak bir yonetmelikte tespit edilir.

VAKFI BORC ALTINA SOKACAK ISLEMLERDE IMZA YETKISI

Madde 28. Vakfi borg yliklenme, alacak iktisap etme ve sair taahhiit altina koyacak tasarruf ve her tiirlii
evrak ve sozlesmelerde Vakif Yonetim Kurulunca kendi arasinda o islem igin yetkili kilinmis en az iki
{iyenin imzalarini ihtiva etmesi sarttir. Imza sahipleri ile bunlarin yetki ve dereceleri Y&netim Kurulunca
belirlenir.

BOLUM 4

VAKFIN GELIRLERI:

Madde 29. Vakfin gelirleri asagida gosterilmistir.

a) Vakfin amacina uygun her tiirlii sartli, sartsiz bagislar ile yardimlar.
b) Vakif faaliyetlerinden elde dilecek muhtelif gelirler.

c) Iktisadi isletmeler, istirakler ve ortakliklardan saglanacak gelirler.

d) Vakif menkul ve gayrimenkulleri ile diger varlik ve haklarimin degerlendirilmesi ile saglanacak
gelirler.
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BOLUM 5
SON HUKUMLER, VAKIF SENEDINDE DEGIiSiKLiK YAPILMASI

Madde 30. Vakif senedinde degisikligi istenen teklif Yonetim Kurulunca kabul edildikten sonra olagan
veya olagan iistii toplantisina sunulur. Genel Kurulun onayindan sonra Yonetim Kurulu iglemleri yerine

getirir.

SONA ERME

Madde 31. Vakif amacinin gerceklestirilmesinin imkansiz hale gelmesi ile vakif sona erer. Bu husus
Yonetim, Denetim Kurullarinca ortaklasa tespit edilir ve Genel Kurulun onayina sunulur.

TASFIiYE

Madde 32. Tasfiye halinde vakfin mal varli1 sartlara gére Orman Genel Miidiirligii veya kamu yararina

calisan bir kurulus emrine tahsis edilir.

KURUCULAR KURULU

No Adi Sovadi Tebligat Adresi

1 | Abdurrahman SAGKAY A And Sok. Mo:6/3 Cankaya ANKARA

2 | Dursun KAYA B:-I;:I:\;-lu Mah. Gimeg Sok. Sabanca 2 Sitesi 606G Kadiksy/ ISTANBUL

3 | Hisevin MULAZIMOGLU

4 | Hasan ARSLAN

5 | Ramazan CAKIR lslambey Cad. Moché Daire:3 Evopsultan/ [STANBUL
6 | Dsman KAHVECI Cumburbaskanligi Cad. Thlamur Sitesi 1/A No:12 | Bestepe/ ANEARA

7 | Mahmat BAYRAMOGLU | ([0 1 1509 Cod 1319, Sok Ommancilar Apt gy ara

8 | Hiiseyin TF.N"L'[}.\I$I' E:EIT: Mah. 2. Indni Cad. Utkan Sitesi 176 Blok Etimesgut/ ANKARA

9 | Mustafa VOKSEK 'r;'::f't;‘l Acargehir Sitesi A Blok Kat:3 GIRESUN

10 | Tekin BAYRAK Biskek Cad. MNo:91/1 Emck/ANKARA

11 | Ikram BILGIN Teftis Kurulu Baskanligi Baskan Yrd. Sogibel ANKARA

11 | Burhanettin SECKIN

13 | Needet CENGIZ 2432 Cad. 2519 Sok. Gallarina Sit. B Blok MNo.1 Umitky (AN ARA

14 | Cahit NASIRLI Yenigehir Mah. Barajyolu Cad. So Solc. Mo: 18/6 Atagehin [STANBUL
15 | Tanzer CALISKAN 1761 Sok. 7/1 Daire:8 :Lz“_k':‘l'-;“k“"““”-”

16 | Omer INAL Kimlwmak Mah. 1426.Cad. Merve Apt. No: 12724 | Cuburambar’ ANKARA
7
1% | Pasa ERKOL !\L“‘_‘up; "'_;1:*" Sehit Veli Kara Sok. Bang Sitesi | b ANKARA

19 | Mehmet YAMANTAS tE:E :r;dtl. 2580 Sok. Vadikent Sitesi Vahdet Apt. Cayyolw ANKARA

11 | Hiseyin SOPF OFM Dairesi 2. Kat 2311 Molu Oda Sogibel ANKARA
11 | Avvaz BASBOZKURT

13 | Recep YAZIC]

4 | llhami AYDIN Orman Y anginlan e Micadele Dai. Bsk Yrd. Sogidel ANKARA
15 | Erdin SERTEL Atarlick Sitesi 5. Blok Daire: 10 Oran/ ANKARA

26 | Ahmet AR E::“t l‘:'—;“ﬁ: :.\I;Eliff““ Orgam Sitesi Konyaalt/ ANTALY A
17 | Emrullah ADALMALS Sapcak Mah. Konrat Atazur Cad. No: 614 Cankaya ANKARA

I8 | L Seref CANLI 1431 Cad. Deniz Apt. 16715 Cukurambar/ ANKARA

Ankara 11. Hukuk Mahkemesinin Esas No: 2019/494, Karar No: 2019/506 ile

degisiklik tescili yapilmistir.
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